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10.2. Experiencia y formacion del equipo
minimo e incremento de medios personales a
disposicion del contrato. MAX
A) EQUIPO MiNIMO
(superior a 5 afios hasta 10 afios= 3 puntos) 30 21.00 30.00 27.00
(superior a 10 afios = 6 puntos) ’ ’ '
Delegado * 6,00 *
Técnico 1 6,00 6,00 6,00
Técnico 2 6,00 6,00 3,00
Técnico 3 3,00 6,00 6,00
Técnico 4 6,00 6,00 6,00
Técnico 5 0,00 6,00 6,00
B) Incremento de medios personales
(mas de 5 afios = 7 puntos) 21 7,00 21,00 21,00
Técnico adicional 1 0,00* 7,00 7,00
Técnico adicional 2 0,00 7,00 7,00
Técnico adicional 3 7,00 7,00 7,00

TOTAL| 51 28,00 51,00 48,00

(*) Se valora con 0,00 puntos debido a que la documentacién aportada para la valoracion no es completa 0 no cumple con los
requisitos exigidos en el subapartado 10.2. del Cuadro de Caracteristicas del Acuerdo Marco del PCAP.

(**) Segun apartado 8.4 Solvencia técnica y profesional, del PCAP, el cargo de delegado técnico podra recae sobre uno de los
técnicos indicado como personal minimo, puntuando su experiencia una Unica vez.



